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PRAKTIKAJUHEND TÕLKEÕPETUSE ÕPPEKAVAL 

 

Praktika eesmärk on  

• anda võimalus rakendada kõrghariduse omandamise jooksul saadud teadmisi;  

• tutvuda ettevõtte või organisatsiooni töökorraldusega; 

• täiustada eneseanalüüsi oskusi ja seeläbi anda praktikandile parem ülevaade 

tema tugevatest ja täiendamist vajavatest külgedest; 

• sõlmida suhteid võimalike tulevaste tööandjate ja tellijatega.  

 

Õpiväljundid  

Praktika sooritanud üliõpilane  

• oskab erialateadmisi töösituatsioonis rakendada, arvestades sotsiaalset ja 

kultuurilist konteksti; 

• oskab kasutada varem omandatud teadmisi ja oskusi praktiliste tööülesannete 

täitmisel; 

• analüüsib oma tegevust eriala praktiliste tööalaste probleemide lahendamisel ja 

oskab neid kriitiliselt hinnata;  

• omab konkreetsete tööülesannete ja tegevusplaani täitmise kogemust ning 

oskab selle käigus saavutatut konstruktiivselt hinnata.  

 

Praktika korraldus  

Praktikat võib sooritada tõlkeoskust nõudvatel ametikohtadel, näiteks tõlkebüroodes, 

kirjastustes, kohtutes, muuseumides, turismiettevõtetes, äriühingutes, riigiasutustes 

jne. Praktikakoha leiab üliõpilane ise ja enne praktikale asumist kooskõlastab selle 

ülikoolipoolse juhendajaga. 

  

• Praktika kestus on kuus (6) nädalat, maht 9 EAP. Praktikat ei pea sooritama 

korraga, vaid koormus ja töö ajaline jaotamine on praktikandi ja praktikakoha 

kokkuleppe küsimus. Praktika jooksul tehtava töö hulk ja mahu arvestuse 

meetod sõltub samuti kokkuleppest praktikakoha ja ülikoolipoolse juhendajaga.   

• Tegevused: kirjalik tõlkimine; sõltuvalt praktikakoha iseloomust muud 

tõlkimise ja tõlkekorraldusega seotud tööd, nt toimetamine, terminoloogiatöö, 

tõlkekorraldus, konverentsikorraldus, giiditöö jne. 

 

Varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamine (VÕTA)  

 

Üliõpilane, kellel on tõlketöö tegemise kogemus (töö tõlkebüroo jaoks, trükis 

avaldatud tõlked vms), võib saada praktika arvestuse tehtud töö ja sellest õpitu põhjal. 

Üliõpilane esitab täidetud praktikaaruande vormi ja töökohapoolse hinnangu. 

Ülikoolipoolsel juhendajal on õigus otsustada, kas tehtud töö on piisav praktika 
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arvestamiseks ja vajadusel nõuda lisamaterjalide esitamist või võtta ühendust 

tööandjaga.  

 

Juhendamine  

 

Praktikandil on kaks juhendajat: ülikoolipoolne ja praktikakohapoolne juhendaja.  

Ülikoolipoolne juhendaja nõustab üliõpilast praktikakoha valimisel ja praktika 

sooritamisel. Praktika lõppedes annab hinnangu praktika edukusele, arvestades 

töökohapoolse juhendaja hinnangut ja praktikandi eneseanalüüsi. Kui arvamused ja 

hinnangud on väga erinevad, on ülikoolipoolsel juhendajal õigus küsida üliõpilaselt ja 

töökohapoolselt juhendajalt täiendavaid selgitusi.  

Praktikakohapoolne juhendaja tutvustab praktikandile töökorraldust, annab talle 

konkreetseid tööülesandeid, annab tagasisidet praktikandi tegevusele ning täidab 

hinnangulehe, mis koos praktikandi koostatud aruandega on aluseks ülikoolipoolse 

juhendaja lõplikule hinnangule.  

 

Praktika hindamine 

Praktika hindamine on mitteeristav.  

Hindamismeetodid:  

• hinnang töökohapoolselt juhendajalt,  

• üliõpilase aruanne,  

• ülikoolipoolse juhendaja hinnang.  

 

Hindamiskriteeriumid  

• Töökohapoolse juhendaja hinnang:  

o üliõpilase keeleoskus ja muud erialateadmised on piisavad tööülesannete 

täitmiseks; 

o praktikant pakub töösituatsioonides välja omapoolseid lahendusi; 

o võtab oma töös arvesse juhendaja(te) soovitusi. 

• Aruandes (3–5 lehekülge) on kirjeldatud järgmist: 

o töökoha struktuur, tööülesanded ja -korraldus, tööalased suhted, 

võimalused kasutada erialateadmisi; 

o tehtud tööd (töö maht, sisu ja ajakava);  

o argumenteeritud analüüs: 

▪ hinnang tehtud tööle (kinnipidamine ajakavast, tekkinud 

probleemid ja leitud lahendused; tegevustest õpitu);  

▪ eneseanalüüs: tööülesannetega toimetulek; varemalt õpitu seotus 

konkreetsete tööülesannetega, tugevad küljed, juurdeõpitu, 

arendamist vajavad teadmised ja oskused;  

▪ juhendamine (tööülesannete adekvaatsus: sobivus ja realistlikkus; 

piisav selgitamine ja õpetamine, tagasiside valmis töö kohta).  
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• Ülikoolipoolse juhendaja hinnang toetub üliõpilase aruandele ja 

töökohapoolsele hinnangule ja praktika õpiväljunditele. 

 

Praktika kestel on soovitatav pidada praktikapäevikut või talletada muul viisil andmed, 

mis aitaksid hiljem praktikaaruandes nõutut piisava põhjalikkusega kirjeldada. 

 

LISAD 

 

Lisa 1: Hinnanguleht töökohapoolsele juhendajale. 

Lisa 2: Üliõpilase praktikaaruandevorm. 
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Lisa 1 

HINNANGULEHT TÖÖKOHAPOOLSELE JUHENDAJALE 

 

Praktikandi nimi ……………………………………………………. 

 

Kuidas hindate praktikandi üldist toimetulekut tööülesannete täitmisel?  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

Kuidas hindate praktikandi keeleoskust tööülesannete täitmisel?  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

Kuidas hindate praktikandi erialateadmiste piisavust tööülesannete täitmisel?  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

Kuidas hindate praktikandi oskust kohandada oma suhtlusstiili ja töövõtteid vastavalt 

töösituatsioonile ning erinevate klientide vajadustele?   

 

 ..........................................................................................................................................  

 

Kuidas kasutas praktikant juhendajalt saadud tagasisidet?  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

Milliseid omapoolseid lahendusi pakkus praktikant välja töösituatsioonides?  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

Kuidas hindate praktikandi kohanemisvõimet ja koostööoskust?  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

Kuidas hindate praktikandi oskusi oma aega planeerida ja tähtaegadest kinni pidada?  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

Mida soovite veel lisada? 

 

 ..........................................................................................................................................  
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Kas hindate praktika arvestatuks?  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

 

 

Praktika juhendaja (digitaalne) allkiri 

 

Nimi ja töökoht 

 

Telefon 

 

Meiliaadress 

 

Kuupäev 
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Lisa 2 

PRAKTIKAARUANDE VORM  

 

Praktikandi nimi: 

Praktika koht: 

Praktika aeg: 

 

1. Töökoha struktuuri ja/või töökorralduse kirjeldus.  

2. Tehtud töö kirjeldus (keelesuunad, töö maht, töö sisu, ajakava).  

• Millised olid tööülesanded ja võimalused kasutada erialateadmisi?  

• Kas töö oli erialaspetsiifiline, kas töö maht ja selleks ettenähtud aeg olid 

proportsioonis? 

3. Praktika analüüs: praktikant annab argumenteeritud, mitte pelgalt kirjeldava 

hinnangu  

• töökava täitmisele:  

✓ töökava realistlikkus, 

✓ võimalused erialateadmiste ja -oskuste rakenduseks,  

✓ tekkinud probleemid ja leitud lahendused;   

• enda tegevusele:  

✓ tööülesannetega toimetulek ja kinnipidamine ajakavast,  

✓ varemalt õpitu piisavus,  

✓ tugevad küljed,  

✓ juurdeõpitu,  

✓ arendamist vajavad teadmised ja oskused;  

• juhendamisele:  

✓ selgitamise ja/või õpetamise piisavus,  

✓ tagasiside tehtud töö kohta. 

 

Praktikaaruandele (3–5 lehekülge) tuleb lisada kaks-kolm näidet tehtud 

töödest (originaaltekst ja tõlge), pikema teksti korral kuni 5 lk teksti. 

 

 

 

Üliõpilane esitab praktikaaruande koos lisadega ülikoolipoolsele juhendajale 

kas Moodle’i keskkonnas (FLGR.04.709) või e-postiga. 

 

 


