PRAKTIKAJUHEND TOLKEOPETUSE OPPEKAVAL

Praktika eesméark on
e anda vdimalus rakendada kdrghariduse omandamise jooksul saadud teadmisi;
e tutvuda ettevotte vOi organisatsiooni tookorraldusega;
e taiustada eneseanaluilisi oskusi ja seeldbi anda praktikandile parem tlevaade
tema tugevatest ja taiendamist vajavatest kiilgedest;
e sOlmida suhteid vOimalike tulevaste to6andjate ja tellijatega.

Opivéljundid
Praktika sooritanud tlidpilane
e oskab erialateadmisi todsituatsioonis rakendada, arvestades sotsiaalset ja
kultuurilist konteksti;
e oskab kasutada varem omandatud teadmisi ja oskusi praktiliste to6ilesannete
taitmisel,
o analtilsib oma tegevust eriala praktiliste tooalaste probleemide lahendamisel ja
oskab neid kriitiliselt hinnata;
e omab konkreetsete to6iilesannete ja tegevusplaani taitmise kogemust ning
oskab selle kdigus saavutatut konstruktiivselt hinnata.

Praktika korraldus

Praktikat voib sooritada t6lkeoskust ndudvatel ametikohtadel, naiteks tdlkebilroodes,
kirjastustes, kohtutes, muuseumides, turismiettevotetes, aritihingutes, riigiasutustes
jne. Praktikakoha leiab tlidpilane ise ja enne praktikale asumist kooskdlastab selle
ulikoolipoolse juhendajaga.

e Praktika kestus on kuus (6) nadalat, maht 9 EAP. Praktikat ei pea sooritama
korraga, vaid koormus ja t6o ajaline jaotamine on praktikandi ja praktikakoha
kokkuleppe kiisimus. Praktika jooksul tehtava to66 hulk ja mahu arvestuse
meetod sOltub samuti kokkuleppest praktikakoha ja (likoolipoolse juhendajaga.

e Tegevused: kirjalik tdlkimine; sdltuvalt praktikakoha iseloomust muud
tdlkimise ja tblkekorraldusega seotud t60d, nt toimetamine, terminoloogiat6o,
tdlkekorraldus, konverentsikorraldus, giiditdo jne.

Varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamine (VOTA)

Ulidpilane, kellel on t6lketdo tegemise kogemus (t66 tdlkebiiroo jaoks, triikis
avaldatud t6lked vms), vdib saada praktika arvestuse tehtud to0 ja sellest Gpitu pdhjal.
Ulidpilane esitab taidetud praktikaaruande vormi ja té6kohapoolse hinnangu.
Ulikoolipoolsel juhendajal on igus otsustada, kas tehtud t66 on piisav praktika



arvestamiseks ja vajadusel nduda lisamaterjalide esitamist vdi votta Ghendust
tooandjaga.

Juhendamine

Praktikandil on kaks juhendajat: tlikoolipoolne ja praktikakohapoolne juhendaja.

Ulikoolipoolne juhendaja ndustab ulidpilast praktikakoha valimisel ja praktika
sooritamisel. Praktika |8ppedes annab hinnangu praktika edukusele, arvestades
tookohapoolse juhendaja hinnangut ja praktikandi eneseanalliiisi. Kui arvamused ja
hinnangud on véga erinevad, on ulikoolipoolsel juhendajal 6igus kiisida tlidpilaselt ja
tookohapoolselt juhendajalt tdiendavaid selgitusi.

Praktikakohapoolne juhendaja tutvustab praktikandile to6korraldust, annab talle
konkreetseid too6llesandeid, annab tagasisidet praktikandi tegevusele ning téidab
hinnangulehe, mis koos praktikandi koostatud aruandega on aluseks dlikoolipoolse
juhendaja 18plikule hinnangule.

Praktika hindamine
Praktika hindamine on mitteeristav.
Hindamismeetodid:
¢ hinnang to6kohapoolselt juhendajalt,
e (lidpilase aruanne,
e (likoolipoolse juhendaja hinnang.

Hindamiskriteeriumid
e ToOokohapoolse juhendaja hinnang:
o (ulidpilase keeleoskus ja muud erialateadmised on piisavad t06llesannete
taitmiseks:;
o praktikant pakub to0osituatsioonides valja omapoolseid lahendusi;
o VvoOtab oma t60s arvesse juhendaja(te) soovitusi.
e Aruandes (3-5 lehekulge) on kirjeldatud jargmist:
o tookoha struktuur, todilesanded ja -korraldus, to6alased suhted,
vOimalused kasutada erialateadmisi;
o tehtud t66d (t66 maht, sisu ja ajakava);
o argumenteeritud analls:
= hinnang tehtud téole (kinnipidamine ajakavast, tekkinud
probleemid ja leitud lahendused; tegevustest dpitu);
= eneseanallis: tooulesannetega toimetulek; varemalt 6pitu seotus
konkreetsete to0ilesannetega, tugevad kiiljed, juurdedpitu,
arendamist vajavad teadmised ja oskused;
= juhendamine (t66ullesannete adekvaatsus: sobivus ja realistlikkus;
piisav selgitamine ja dpetamine, tagasiside valmis t60 kohta).



e Ulikoolipoolse juhendaja hinnang toetub lidpilase aruandele ja
todokohapoolsele hinnangule ja praktika 6pivaljunditele.

Praktika kestel on soovitatav pidada praktikapaevikut voi talletada muul viisil andmed,
mis aitaksid hiljem praktikaaruandes ndutut piisava pdhjalikkusega kirjeldada.

LISAD

Lisa 1: Hinnanguleht to6kohapoolsele juhendajale.
Lisa 2: Ulidpilase praktikaaruandevorm.



Lisa 1
HINNANGULEHT TOOKOHAPOOLSELE JUHENDAJALE

Praktikandi NImMI ..o,

Kuidas hindate praktikandi uldist toimetulekut to6llesannete taitmisel?

Kuidas hindate praktikandi oskust kohandada oma suhtlusstiili ja toovotteid vastavalt
toosituatsioonile ning erinevate klientide vajadustele?



Kas hindate praktika arvestatuks?

Praktika juhendaja (digitaalne) allkiri
Nimi ja tookoht

Telefon

Meiliaadress

Kuupaev



Lisa 2
PRAKTIKAARUANDE VORM

Praktikandi nimi:
Praktika koht:
Praktika aeg:

1. Tookoha struktuuri ja/voi tookorralduse kirjeldus.
2. Tehtud t606 kirjeldus (keelesuunad, t66 maht, to0 sisu, ajakava).
o Millised olid toollesanded ja vdimalused kasutada erialateadmisi?
o Kas too oli erialaspetsiifiline, kas to6 maht ja selleks ettenahtud aeg olid
proportsioonis?
3. Praktika analtis: praktikant annab argumenteeritud, mitte pelgalt kirjeldava
hinnangu
e t0Okava taitmisele:
v' tookava realistlikkus,
v’ vBimalused erialateadmiste ja -oskuste rakenduseks,
v" tekkinud probleemid ja leitud lahendused;
e enda tegevusele:
v’ todllesannetega toimetulek ja kinnipidamine ajakavast,
v’ varemalt dpitu piisavus,
v" tugevad kiiljed,
v’ juurdedpitu,
v’ arendamist vajavad teadmised ja oskused;
e juhendamisele:
v’ selgitamise ja/vdi dpetamise piisavus,
v’ tagasiside tehtud t66 kohta.

Praktikaaruandele (3-5 lehekiilge) tuleb lisada kaks-kolm naidet tehtud
toodest (originaaltekst ja tdlge), pikema teksti korral kuni 5 Ik teksti.

Ulidpilane esitab praktikaaruande koos lisadega tilikoolipoolsele juhendajale
kas Moodle’i keskkonnas (FLGR.04.709) vai e-postiga.



